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Le Club Régional d’Entreprises Partenaires de I'Insertion Lorraine a organisé
sa nouvelle édition du « Rallye pour ’emploi » les 17, 18 et 19 avril 2018.
Les grands chiffres du Rallye 2018 Témoignages

des candidats du Rallye
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- 8 issus des quartiers prioritaires
- 8 jeunes de moins de 26 ans
- 11 seniors de 50 ans et plus
- 12 participants ayant une RQTH

20 femmes 10 hommes k
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En ouvrant leur porte, les entreprises participent a une démarche
responsable.

Le Rallye est I'occasion pour elles de faire la promotion de leurs métiers et de
valoriser les salariés qui accueillent les candidats.
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qui en sont éloignés.
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